
FORM DA COMPILARE DA PARTE DELLE AZIENDE
da restituire a enrico.pullini503@teletu.it

o Ragione sociale dell’azienda ……………………………
o Forma giuridica …………………
o Certificazioni presenti…………………………

Numero dipendenti….. 
Di cui

o tempo pieno
o tempo parziale

Indica con quale delle seguenti modalità contrattuali sono inquadrati e quanti sono:
o A tempo indeterminato……..
o A tempo determinato……..
o Lavoro atipico (Co.Co.Co., Co.Co.Pro,Ecc.) ……..
o Attraverso agenzia per il lavoro……..
o Altro……

In che percentuale è presente la componente femminile all’interno delle seguenti categorie
o Dipendenti
o Dirigenti 
o Organi di governo

Quanti dipendenti appartengono a:
o Categorie protette
o Lavoratori svantaggiati
o Lavoratori deboli

All’interno dell’azienda esistono dei rappresentanti dei lavoratori?
o SI
o NO

L’azienda ha concordato dei benefit per i lavoratori con il tuo inquadramento?
o Si Quali?..................................
o No

Indicare i seguenti tassi relativi agli ultimi tre anni:
o Infortuni sul lavoro
o Malattia
o Decessi

Negli ultimi tre anni l’azienda ha previsto uno o più dei seguenti momenti formativi?
o Formazione su temi specifici come salute e sicurezza

in caso affermativo indicare quante ore annue per dipendente suddivise per 
categoria
o Formazione ed educazione svolta esternamente e pagata totalmente o in parte 
dall’azienda….

in caso affermativo indicare quante ore annue per dipendente suddivise per 
categoria……
o Congedi retribuiti per motivi di istruzione concessi ai propri dipendenti

in caso affermativo indicare quante ore/anno……..

Quanto l’azienda adotta comportamenti di sostenibilità ambientale?
o Attenzione ai rifiuti
Per nulla Poco Abbastanza Molto 

Venezia 24.4.2012



o Risparmio energetico
Per nulla Poco Abbastanza Molto 

o Riduzione consumi
Per nulla Poco Abbastanza Molto 

o Produzione energetica da fonti alternative
Per nulla Poco Abbastanza Molto 

Cosa intende fare l’azienda per migliorare la propria sostenibilità ambientale : 
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

Quanto l’azienda adotta comportamenti di sostenibilità sociale?
o Approccio aziendale alla condivisione
Per nulla Poco Abbastanza Molto 

o Flessibilità sull’orario
Per nulla Poco Abbastanza Molto 

o Conciliazione dei tempi di vita e di lavoro
Per nulla Poco Abbastanza Molto 

o Democrazia all’interno dell’azienda e trasparenza
Per nulla Poco Abbastanza Molto 
Cosa intende fare l’azienda per migliorare la propria sostenibilità sociale: 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
Alleghiamo, per una riflessione la Matrice del bene comune sviluppata da www.gemeinwohl-oekonomie.org.
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